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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMISSIBILIDADE.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
SAFRISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Mostra-se prudente o provimento do
agravo de instrumento para determinar
o) processamento do recurso de
revista, ante a provavel violacdo do
artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Agravo de instrumento provido.

II - RECURSO DE REVISTA.
ADMISSIBILIDADE.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
SAFRISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Tendo o Regional registrado que o
acidente de trabalho ocorrido na
vigéncia de contrato por prazo
determinado fica assegurado ao
empregado safrista a estabilidade
provisdéria no emprego, na forma do
artigo 118 da Lei n° 8.213/91, pois o
artigo 7°, XXIT, da Constituicéo
Federal impde ao empregador a
obrigacdo de adotar medidas que
melhorem as condicodes de saude,
higiene e seguranca do trabalhador.
Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-861-45.2010.5.15.0049, em que ¢&
Recorrente JOSE CARLOS FREITAS DOS SANTOS e Recorrida SANTA LUIZA
AGROPECUARIA LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, na

fracdo de interesse, manteve a sentenca ao ndo reconhecer a
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estabilidade provisdéria e o direito, ao reclamante, a reintegracéo
ou a indenizacdo substitutiva.

O reclamante interpds recurso de revista, com base
no artigo 896 da CLT.

Do despacho proferido pelo Regional denegando
seguimento ao recurso de revista, o reclamante, interpds agravo de
instrumento com fundamento no artigo 897, ‘b’ da CLT.

Contraminuta e contrarrazdes nao foram
apresentadas.

Sem remessa dos autos a Procuradoria Geral do
Trabalho.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO.
Presentes os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, conheco.

2. MERITO.
O Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso

de revista, consignando os seguintes fundamentos:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / REINTEGRAGCAO
/|  READMISSAO OU INDENIZACAO / ESTABILIDADE
ACIDENTARIA
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O v. julgado considerou vélido o contrato celebrado por prazo
determinado e deixou de reconhecer a estabilidade decorrente de acidente
do trabalho.

Ao assim decidir, o v. acérddo, além de ter se fundamentado nas
provas, conferiu razodvel interpretacdo as matérias recorridas, ndo havendo
afronta ao dispositivo legal apontado, o que torna inadmissivel o apelo, de
acordo com as Sumulas 126 e 221, 11, do C. TST.

Por outro lado, o recorrente ndo logrou demonstrar a pretendida
divergéncia jurisprudencial. O aresto que colacionou é inadequado ao
confronto, por ndo preencher os requisitos do art. 896, "a", da CLT e da
SUmula 337, I, "a", do C. TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

O reclamante, em suas razdes de recurso de
revista, alega que faz Jjus a garantia proviséria, em razdo do
acidente do trabalho. Aponta violagdo do artigo 118 da Lei n°
8.213/91. Transcreve aresto para o cotejo de teses.

O Regional, ao negar provimento ao recurso
ordindrio obreiro, gque o contrato por prazo determinado ndo faz
configurar a estabilidade provisdéria por acidente do trabalho.

Compulsando os autos verifica-se, na deciséao
regional, possivel ofensa ao artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, impde-
se, portanto, o provimento do agravo de instrumento, para melhor
andlise da matéria em sede de recurso de revista.

Dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo dos
autos e a publicacdo da certiddo de Jjulgamento para ciéncia e
intimacdo das partes e dos interessados de que o Jjulgamento da
revista dar-se-a na primeira sessdo ordindria subsequente a data da
referida publicacdo, nos termos do artigo 229 do Regimento Interno
desta Corte.
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ITI - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO.

Atendidos os requisitos comuns de admissibilidade

do recurso de revista, passa-se ao exame dos intrinsecos definidos

no artigo 896 da CLT.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. CONTRATO DE SAFRA.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, ao

apreciar o recurso ordindrio, assim fundamentou:

“ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em relacdo ao reconhecimento da estabilidade provisoria, ndo ha
como acolher o pedido, pois a ocorréncia do mencionado acidente durante o
periodo de vigéncia do contrato de safra, assim- como a percepcdo do
beneficio previdenciario, ndo tém o conddo de transmudar a natureza do
contrato de trabalho por tempo determinado em indeterminado.

E importante esclarecer que o contrato por prazo certo é despido do
carater de continuidade, ja que a sua ruptura se da com o advento do seu
termo final ou da sua condicdo resolutiva - no caso, o fim da safra.

Por outro lado, a estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91 visa garantir, por um periodo de 12 meses, a continuidade das
contratagdes, impedindo que o empregado acidentado seja surpreendido
com uma dispensa injustificada, 0 que ndo ocorre com 0s contratos por
tempo determinado, 0s quais possuem termo final previamente estipulado
entre as partes.

Por outro lado, a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei
8.213891 visa garantir, por um periodo de 12 meses, a continuidade das
contratagdes, impedindo que o empregado acidentado seja surpreendido
com uma dispensa injustificada, 0 que ndo ocorre com 0s contratos por
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tempo determinado, os quais possuem termo final previamente estipulado
entre as partes.

Desse modo, em face da incompatibilidade entre os institutos, ndo ha
como ser reconhecida a estabilidade provisoria e, por consequéncia, 0
direito a reintegracdo ou a indenizacédo substitutiva.

Nesse sentido, a decisdo do E. TST:

()

Pelo exposto, decido conhecer e negar provimento.”

O reclamante, em suas razdes de recurso de
revista, alega que faz Jjus a garantia proviséria, em razdo do
acidente do trabalho. Aponta violagdo do artigo 118 da Lei n°
8.213/91. Transcreve aresto para o cotejo de teses.

Razdo assiste ao reclamante.

O Regional, ao negar provimento ao recurso
ordinario obreiro, ao fundamento de gque o contrato por prazo
determinado ndo permite o deferimento da estabilidade provisdria por
acidente do trabalho.

O artigo 11, I, letra “a”, da Lei n° 8.213/91, com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei n°® 8.647/1993, estabelece que
sdo segurados obrigatdérios da Previdéncia Social o empregado que
presta servigos de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob subordinacdo e mediante remuneracdo, 1inclusive
como diretor empregado, ai incluido o empregado em contrato de
experiéncia.

O artigo 118 da Lei Previdenciaria estabelece que:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de
trabalno na empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.
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O Regional admitiu que o reclamante sofreu
acidente de trabalho no curso de contrato por prazo determinado -
contrato de safra.

De acordo com o disposto no artigo 7°, XXII, da
CF, compete ao empregador a obrigacdo de adotar medidas que visem a
satde, higiene e seguranca do trabalhador.

Dessa forma, a interpretacdo do art. 118 da Lei
8.213/91, que trata da matéria leva a conclusdo acerca da
compatibilidade entre o contrato por prazo determinado e a garantia
provisdéria no emprego decorrente de acidente de trabalho.

Nesse sentido, sdo o0s seguintes precedentes desta

Corte:

(...) ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. CONTRATO DE SAFRA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido na vigéncia de
contrato por prazo determinado, existe garantia de estabilidade no emprego,
conforme previsto no artigo 118 da Lei n° 8.213/91, por forca do disposto
no artigo 7°, XXII, da CF, que transfere ao empregador a obrigacdo de
adotar medidas que visem a salde, higiene e seguranca do trabalhador.
Devido, assim, o reconhecimento da compatibilidade entre o contrato por
prazo determinado e a garantia provisoria no emprego decorrente de
acidente de trabalho. Ressalva do Relator. Recurso de revista conhecido e
provido. (..) (RR-78800-04.2009.5.09.0567, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, DEJT
16/03/2012)

“RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO. 1 - Ha direito a garantia provisoria no emprego, na hipotese de
contrato de experiéncia, ante o acidente de trabalho, nos termos do art. 118
da Lei n° 8.213/91. 2 - A forca normativa da Constituicdo Federal, que
atribui especial destaque as normas de salde e seguranga do trabalhador
(art. 7°, XXII e XXVIII), impde a interpretacdo sistematica da legislacao
infraconstitucional que trata da matéria, de maneira a reconhecer a
compatibilidade entre o contrato de experiéncia e a garantia provisoria no
emprego. 3 - O art. 118 da Lei n® 8.213/91 ¢ aplicavel porque o afastamento
relacionado ao acidente de trabalho integra a esséncia sociojuridica da
relacdo laboral. 4 - O contrato de experiéncia ndo se transforma em contrato
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por prazo indeterminado, sendo direito do trabalhador somente a garantia
provisoria no emprego pelo prazo de um ano, contado da data do término
do beneficio previdenciario. 5 - Recurso de revista a que se da provimento
parcial, quanto ao tema.” (RR-51300-93.2006.5.15.0051,
Relatora Ministra [Katia Magalhdes Arruda, 5@
Turma, DEJT 05/11/2010)

“RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO DO ART.
118 DA LEI 8.213/91. DIREITO ORIUNDO DIRETAMENTE DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°, XXII), AFASTANDO A
RESTRICAO INFRACONSTITUCIONAL (ART. 472, § 2°, DA CLT).
Nas situacbes de afastamento por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a causa do afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal
situacdo trabalhista, j& que se trata de suspensdo provocada por maleficio
sofrido pelo trabalhador em decorréncia do ambiente e processo
laborativos, portanto em decorréncia de fatores situados fundamentalmente
sob 6nus e risco empresariais. Em tal quadro, a garantia de emprego de um
ano que protege trabalhadores acidentados ou com doenca profissional,
apos seu retorno da respectiva licenca acidentaria (art. 118, Lei n°
8.213/91), incide em favor do empregado, ainda que admitido por pacto
empregaticio a termo, em qualquer de suas modalidades, inclusive contrato
de experiéncia. Afinal, a Constituicdo determina o cumprimento de regras
juridicas que restringem os riscos do ambiente laborativo, fazendo
prevalecer o art. 118 da Lei Previdenciaria em detrimento da limitacao
tradicionalmente feita pelo art. 472, § 2° da CLT. Recurso de revista
conhecido e  provido quanto ao  tema.” (RR-68040-
39.2004.5.02.0252, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 62 Turma, DEJT 22/10/2010)

“RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A
interpretacéo teleoldgica do art. 118 da Lei n° 8.213/91 conduz & conclusdo
de que o dispositivo ndo comporta leitura restritiva, no sentido de néo
estender a estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho aos
contratos de experiéncia, ja que previu, de forma geral, garantia ao
empregado para reinsercdo e aproveitamento no mercado de trabalho.
Assim, considerando a possibilidade de ocorrerem infortinios também
durante o prazo do contrato de experiéncia, e a constatacdo de que o dnus
de assumir os riscos do empreendimento é do empregador, ainda que haja
prazo determinado para a finalizacdo do contrato, deve ser confirmada a
estabilidade proviséria no caso em analise. Recurso de revista conhecido e
nao provido.(...)” (RR-156900-12.2008.5.09.0242, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT
24/09/2010)
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“RECURSO DE REVISTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO -
ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91 1. A interpretacdo teleologica do art.
118 da Lei n° 8.213/91 conduz a conclusdo de que o dispositivo nédo
comporta leitura restritiva, no sentido de ndo estender a estabilidade
provisoria decorrente de acidente de trabalho aos contratos de experiéncia,
eis que prevé garantia a0 empregado para reinsercdo e aproveitamento no
mercado de trabalho. 2. N&o se pode entender que a finalidade do contrato
de experiéncia foi cumprida, quando, diante do infortunio, o Autor € tolhido
da possibilidade de demonstrar desempenho satisfatério na incipiente
relacdo de emprego, especialmente quando o sinistro guarda conexdo com a
propria prestacdo de servigos - tanto que restou caracterizado o acidente de
trabalho, nos termos da legislacdo previdenciaria. Recurso de Revista
conhecido e desprovido.” (RR-398200-65.2008.5.09.0663,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, DEJT 17/09/2010)

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista
para, reconhecendo a garantia provisdéria de emprego, determinar seja
acrescida a condenacéao a indenizacéo referente ao periodo
estabilitdrio, nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91, conforme
se apurar em liquidacdo de sentenca.

Custas rearbitradas para o importe de R$ 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais),

pela reclamada, em razdo da majoracdo da condenacdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacdo dos autos e a publicagcdo da certiddo de julgamento para
ciéncia e intimacdo das ©partes e dos interessados de que o
julgamento da revista dar-se-& na primeira sessdo ordinéaria

subsequente a data da referida publicacdo, nos termos do artigo 229
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do Regimento Interno desta Corte. Por unanimidade, conhecer do
recurso de revista por violacdo do artigo por wviolacdo do artigo 118
da Lei n° 8.213/91, e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reconhecendo a garantia provisdéria de emprego, determinar seja
acrescida a condenacéao a indenizacéo referente ao periodo
estabilitdrio, conforme se apurar em liquidacdo. Custas rearbitradas
para o importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre RS
10.000,00 (dez mil reais), pela reclamada, em razdo da majoracdo da
condenacéao.

Brasilia, 15 de agosto de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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